NOUVELLE-AQUITAINE

Praticien onco-sénologue des CLCC H/F
Remplacement d’un congé maternité du 15/10/2024 jusqu’au 31/05/2025

Présentation du service :

L'Institut Bergonié est un centre de référence pour la prise en charge des cancers du sein. L'équipe d’onco-sénologie
est composée de cing oncologues, trois chirurgiens, trois radiothérapeutes, offrant une approche multidisciplinaire
et globale dans le traitement des patients. Le groupe d’onco-sénologie allie excellence clinique, activité ambulatoire
et participation active a la recherche clinique, tout en étant au cceur de nombreuses innovations thérapeutiques.

Missions principales :

e Consultations spécialisées : Assurer les consultations en oncologie-sénologie pour le suivi des patientes
atteintes de cancers du sein, du diagnostic a la surveillance post-traitement, en coordination avec les autres
praticiens et les équipes de soins.

e Activité ambulatoire : Superviser et gérer I'activité ambulatoire du service, incluant I'administration des
traitements oncologiques (chimiothérapie, thérapies ciblées, immunothérapie) en hopital de jour.

e Soins pluridisciplinaires : Participer activement aux réunions de concertation pluridisciplinaires (RCP) en lien
avec la chirurgie, la radiothérapie, et les soins de support (psychologues, nutritionnistes, kinésithérapeutes,
etc.) pour définir les meilleurs parcours de soins pour les patientes.

e Recherche clinique et innovation : Participer aux programmes de recherche clinique et contribuer a

I’élaboration de nouveaux protocoles dans le cadre des essais cliniques menés au sein de I'Institut Bergonié.
Vous pourrez également initier des études propres en lien avec la sénologie et I'oncologie mammaire.

e Encadrement et collaboration : Travailler en étroite collaboration avec les cing autres praticiens du service
et encadrer des internes et assistants lors de leurs stages, en leur apportant un soutien clinique et
pédagogique dans l'apprentissage des bonnes pratiques en oncologie-sénologie.

e Développement de nouvelles techniques et approches : Participer au développement et a la mise en ceuvre
de techniques innovantes en lien avec la recherche de [I'Institut, telles que les anticors conjugués,
I'immunothérapie, ou les approches basées sur l'intelligence artificielle pour la prise en charge personnalisée
des cancers du sein.

Compétences requises :

e Expertise clinique en oncologie-sénologie : Expérience dans la prise en charge des cancers du sein, avec une
maitrise des thérapies systémiques (chimiothérapie, hormonothérapie, immunothérapie) et des soins de
support associés.

e Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire : Aisance a collaborer avec des équipes multidisciplinaires,
incluant oncologues, chirurgiens, radiothérapeutes, et autres spécialistes de soins de support.

e Intérét pour la recherche clinique : Participation a des projets de recherche clinique ou intérét marqué pour
I'innovation et le développement de nouveaux protocoles thérapeutiques.

e Aptitude a I'encadrement : Volonté d’encadrer des internes et de partager son expertise avec |'équipe en
favorisant un environnement d’apprentissage.

Avantages :

e Formation continue : Accés a des programmes de formation en oncologie, ainsi qu’a des possibilités de
spécialisation dans des domaines innovants (immunothérapie, intelligence artificielle, etc.).

e Recherche et innovation : Participation active a des projets de recherche clinique a fort impact, avec des
possibilités d’implication dans des essais cliniques de phase avancée.



e Ambiance de travail : Excellente ambiance de travail au sein d'une équipe dynamique et bienveillante, avec
une grande cohésion entre les différents praticiens du Département de Médecine.

e Environnement de pointe : Accés a un plateau technique de pointe, incluant les derniéres innovations en
imagerie médicale, et radiothérapie participation aux consultations multidisciplinaires.

Profil souhaité :
e Statut: Praticien des Centres de Lutte contre le Cancer

e Spécialisation : Médecin oncologue spécialisé en sénologie, avec une expérience dans la prise en charge des
cancers du sein.

By

e Qualités personnelles : Dynamisme, rigueur, esprit d’équipe, ouverture a l'innovation, et go(t pour la
recherche clinique.

Ce poste constitue une opportunité unique de rejoindre une équipe d’experts en oncologie-sénologie, dans un
environnement propice a l'innovation et a I'évolution professionnelle. Vous aurez |'opportunité de contribuer au
développement de nouveaux traitements et d’offrir aux patientes les soins les plus avancés.

Rémunération : Selon la convention des centres de lutte contre le cancer.



