
 
 

 

 

ASSISTANT(E) DE GESTION ADMINISTRATION DES PATIENTS   
CDD de 8 mois à pourvoir dès que possible  

 
L’Institut Bergonié, établissement de santé privé d’intérêt collectif et seul Centre de Lutte Contre le 
Cancer de la région Nouvelle Aquitaine, gère un budget annuel de 170 M€ et s’appuie sur plus de 
1200 salariés pour conduire ses missions de soins, d’enseignement et de recherche.   
 
Vos missions 
 
En tant qu’assistant(e) de gestion administration des patients vous accueillez le patient et prenez en 
charge son dossier administratif et médical tout au long de sa prise en charge à l’Institut Bergonié 
jusqu’à l’encaissement des actes et prestations.  
 
Vous maîtrisez les procédures d’identito-vigilance et INS-C ; les demandes de prise en charge des 
caisses et des mutuelles n’ont aucun secret pour vous. Vous appréciez contrôler et corriger  des 
données saisies et garantir la fiabilité de la facturation est votre challenge au quotidien.  
 
 
Votre cadre de travail  
 
Travailler à l’Institut Bergonié c’est intégrer un environnement de travail dynamique qui place le 
patient au cœur de sa prise en charge. 
 
Vous travaillez du lundi au vendredi selon l’organisation suivante :  
 

 4 jours et demi de travail par semaine  

 9 jours de RTT par an  

 25 jours de congés payés légaux par an. 

 
Vous bénéficiez de la grille de rémunération et des avantages de la convention collective des CLCC : 
 

 À l’embauche 2261,21 € à 2664,39€ brut mensuel (selon expérience) 

 
Situé au cœur de Bordeaux vous accédez facilement à l’Institut par les transports en commun, vous 
pouvez également bénéficier d’une place de parking selon votre situation.  
Grâce à la restauration collective assurée sur place vous pouvez déjeuner à un tarif préférentiel. Le 
Comité Social et Economique de l’Institut vous propose de nombreuses prestations (places de cinéma, 
chèques cadeaux, chèques vacances…) 

Contactez-nous dès maintenant : bergonie.recrutement@bordeaux.unicancer.fr 

 
 
 
 
 
L’Institut Bergonié s’engage en faveur de la diversité culturelle, l’égalité hommes-femmes et l’emploi des 
travailleurs handicapés. 

 

 


